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UNIUNEA EUROPEANA

PROCES VERBAL DE SELECTIE

Instrumente Structurale

REZULTATE FINALE PROCES EVALUARE PLANURI AFACERI

“ProACTIVI - Tineri NEETs educati, formati si ocupati”, POCU/909/2/4/150036

Intocmit astdzi, 06 MAI 2022, cu ocazia finalizérii perioadei de contestatii a rezultatelor
concursului de planuri de afaceri, in cadrul proiectului “ProACTIVI — Tineri NEETs educati, formati si
ocupati”, organizat de cdtre HR Specialists SRL — lider proiect, Asciatia PartNET — Parteneriat pentru

Dezvoltare Durabila si GEOS FOOD SRL.

Au fost depuse un numar total de 45 planuri de afaceri in cadrul concursului. Grupul tintd al
proiectului a atins 100 persoane care au participat si absolvit cursul de “Competente antreprenoriale”.
Din totalul de 45 de planuri de afaceri, 2 au fost respinse dupd evaluarea administrativa si a eligibilittii,
iar 43 au trecut in faza de evaluare tehnico-financiara.

Planurile de afaceri evaluate au fost depuse prin platforma de selectie planuri de afaceri, conform
metodologiei de selectie a planurilor de afaceri.

Suma maxima finantata/ plan castigator va fi de 121877,50 lei, unui numar de 36 de persoane.

Nu s-au inregistrat contestatii, astfel, planurile castigdtoare si propuse spre finantare sunt:

Nr.crt Cod proiect Punctaj mediu Status
evaluatori
L. HRS 76 97,33 ADMIS
2. HRS 57 95,50 ADMIS
3 HRS 81 94,83 ADMIS
4, HRS 61 94,33 ADMIS
5. HRS 77 93,67 ADMIS
6. HRS 36 91,67 ADMIS
7 HRS 74 91,67 ADMIS
8. HRS 80 91,33 ADMIS
9 HRS 46 89,33 ADMIS
10. HRS 78 89,17 ADMIS
1. HRS 75 85,83 ADMIS
12 HRS 35 84,67 ADMIS
13. HRS 48 82,67 ADMIS
14, HRS 14 81,33 ADMIS
15; HRS 49 77,17 ADMIS
16. HRS 69 76,83 ADMIS
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17. HRS 51 72,67 ADMIS
18. HRS 52 70,00 ADMIS
19. HRS 55 69,67 ADMIS
20. HRS 59 69,33 ADMIS
21 HRS 40 66,33 ADMIS
22. HRS 43 66,00 ADMIS
24. HRS 45 65,33 ADMIS
24, HRS 50 64,00 ADMIS
25. HRS 39 63,00 ADMIS
26. HRS 64 61,67 ADMIS
27. HRS 62 61,00 ADMIS
28. HRS 41 60,33 ADMIS
29. HRS 44 59,00 ADMIS
30. HRS 58 58,33 ADMIS
31. HRS 67 57,50 ADMIS
32. HRS 53 56,33 ADMIS
33. HRS 42 56,00 ADMIS
34. HRS 28 56,00 ADMIS
35 HRS 47 54,00 ADMIS
36. HRS 68 52,00 ADMIS

Planurile aflate pe lista de rezerva sunt:
Nr. crt Cod proiect Punctaj mediu Status
evaluatori
1 HRS 66 51,17 REZERVA
2 HRS 73 51,00 REZERVA
3 HRS 83 51,00 REZERVA
4 HRS 79 50,00 REZERVA

Planurile de afaceri respinse in evaluzarea tehnico-financiara sunt:

Nr. crt Cod proiect Punctaj mediu Status
evaluatori
1 HRS 65 45,67 RESPINS
2 HRS 71 37,67 RESPINS
3 HRS 72 36,00 RESPINS
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Planurile de afaceri respinse in evaluzare administrativa sunt:

Nr. Cod proiect

crt
1 HRS 70
2 HRS 82

Prezentul proces-verbal a fost intocmit azi, 6.05.2022, in baza informatiilor primite de la cei
trei membri ai juriului.

Manager de proiect,
MORARY/Qan
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