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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea
programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invitare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Axa prioritara: 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.14 - Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca al elevilor si ucenicilor din invatimantul secundar si tertiar
non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI

Contract POCU: POCU/633/6/14/130623

PROCES VERBAL DE SELECTIE
REZULTATE FINALE PROCES EVALUARE PLANURI PROIECTE PRACTICE
Pentru vizita de studiu in Portugalia
Proiect: Absolventi incadrati in munca - AIM - POCU/633/6/14/130623

Intocmit astazi, 5 OCTOMBRIE 2022, cu ocazia finalizarii evaluarilor concursului de planuri
proiecte pentru vizita de studiu in Portugalia in cadrul proiectului Absolventi incadrati in munca
- AIM - POCU/633/6/14/130623 organizat de catre HR Specialists SRL - lider proiect si ADAF -
partener 1.

Au fost depuse un numar total de 23 planuri de proiect in cadrul concursului.

Astfel, planurile castigatoare sunt:

Nr. crt Nume si prenume Status
1. Anghelescu Andreea Denisa ADMIS
2. Dumitru Sabina Andreea ADMIS
3. Georgescu lonela Rebeca ADMIS
4, Ilie Andrei Tiberiu ADMIS
5. Marus Rebeca Gratiela ADMIS
6. Savescu lonut Alexandru ADMIS
7. Roman Oana Andreea ADMIS
8. Solomon Alexandru Georgian ADMIS
9. Tudorache Maria Adriana ADMIS
10. Tudose Simona Elena ADMIS
11. Gradinaru Daniela Niculina Georgina ADMIS
12. Constantin Alexandru ADMIS
13. Andrei loana Sorina ADMIS
14. Andrei Antonia AnaMaria ADMIS
15. Istrate Andrei ADMIS
16. Popescu Laura ADMIS
17. Maeschi Delia ADMIS
18. Tinca Rebeca Mihaela ADMIS
19. Calciu Andrei Alin ADMIS
20. Fat Andra Brigitte ADMIS

e 2 ADAF
’ solutions
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020
si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea
programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invitare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Axa prioritara: 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.14 - Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca al elevilor si ucenicilor din invatimantul secundar si tertiar

non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI

Contract POCU: POCU/633/6/14/130623
Planurile aflate pe lista de rezerva sunt:

Nr. crt Nume si prenume Status
Bumbuta Anca REZERVA
Dumitru Georgiana REZERVA
Nedelcu Simona Mariana REZERVA

solutions

> expert X ADAF
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