Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESQ4.7/PEO_ A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatérii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale Fondul Social
European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: ,HORECA 4.0: Academia de inovare”

Cod proiect: ID 332782

Anexa la

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE
SUBSEMNATUI/(E) vt iierciceiiis sttt s et iis e, CU doOmiciliul Tn localitatea
.................................................... , St s i R T asn s B e e e Dl e,
SC. vevenans ap. .. JUAET e , posesor/oare al/a B.I./C.l. seria ............... nr
...................................... eliberat de SPCLEP/SPCIEP ....cvviiiiiesisiiesirnesisinsssneesinssneneeesneneenes, 1@ data de
.................................... , CNP: ... onvsmmisissiasmnnmain, T0l1efON wansnimamiawnaismimain....., declar

prin prezenta ca:

1. Suntde acord ca Fundatia Solidaritate si Sperantd si H.R.Specialists S.R.L sa colecteze si sa prelucreze datele mele
personale exclusiv in scopul implementdrii activitdtilor proiectului "HORECA 4.0: Academia de inovare” cod SMIS
332782, precum si in scopuri statistice: pentru a primi apeluri telefonice, e-mailuri si newslettere Tn legatura cu
activitatile proiectului, pentruincheierea contractelor de formare profesionald si a contractelor de subventie, pentru
raportarea progresului proiectului catre finantator pentru informarea si promovarea proiectului, realizarea de
materiale video si fotografii in interesul proiectului, includerea in grupuri de discutii aferente proiectului
2. Sunt de acord ca datele sa fie stocate pe toatd durata contractului proiectului si comunicate exclusiv partenerilor de
proiect si/sau autoritatilor publice cu rol de verificare si monitorizare a proiectelor finantate din Fonduri Europene.
3. Am fost informat/a cu privire la faptul c3
e datele mele personale sunt tratate confidential fiind prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate
fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, fiind utilizate in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind Protectia Datelor), prevederi transpuse in legislatia nationala prin Legea nr.
190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii Tn sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitdtii si comunicatiilor
electronice), transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Tn baza unei cereri, pot solicita rectificarea datelor incorecte si completarea datelor incomplete.
pot solicita oprirea prelucrarii datelor personale si stergerea acestora in lipsa unui scop sau temei legal justificat.

e am dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii si de a depune o pldngere la ANSPDCP, dacd consider ca
prelucrarea datelor incalca Regulamentul (UE) 2016/679.

e refuzul de a completa si semna prezenta declaratie, determina imposibilitatea de a face parte din grupul tinta
si de a participa la activitatile proiectului.

Declar cd informatiile furnizate sunt corecte si complete, si ca voi informa echipa de proiect in cazul oricdror
modificdri relevante ale datelor personale.
Declar ca am citit, am inteles si sunt de acord cu prezenta declaratie.

Semnatura participant: Expert GDPR/Semnatura

Data sausisimsnsmamiamssssiesns
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_ A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bun anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilittii profesionale Fondul Social

European+
Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: ,HORECA 4.0: Academia de inovare”
Cod proiect: ID 332782

Anexa 1b
NOTA INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Va rugam sa cititi cu multa atentie aceste informatii si s adresati orice intrebare referitoare la participarea in
acest proiect, inainte de a accepta sa véa inscrieti si sa va dati acordul final in scris.

Incepand cu data de 25.05.2018, a intrat in vigoare Regulamentul (UE) nr. 2016/679 din data de 27.04.2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date (prescurtat GDPR), care reglementeazi folosirea datelor cu caracter personal pentru persoanele fizice.

»Fundatia Solidaritate si Sperantd” si ,5.C. HR Specialists $.R.L.” au obligatia de a administra in conditii de
siguranta si numai pentru scopurile specificate explicit, datele dumneavosatrd personale. Acestea sunt tratate
confidential si sunt colectate ca beneficiar al proiectului ,HORECA 4.0: Academia de inovare”, cod SMIS 332782,
proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, fiind utilizate in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind Protectia Datelor?), prevederi transpuse Tn legislatia national3 prin Legea nr. 190/2018,
precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusi in legislatia
nationald prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private n sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Tipuri de date colectate si prelucrate

Politica privind protectia si securitatea datelor personale a Operatorilor? este de a colecta numai datele
personale necesare Tn scopurile mentionate. Categoriile de date personale (clasice sau digitale) supuse prelucrdrii sunt
urmatoarele:

e date de identificare (nume, prenume, CNP, data nasterii, serie si numdr Cl/BI, gen, varstd, nationalitate)

e date de contact (domiciliu/resedintd, locul de domiciliu — urban/rural, numere de telefon, adrese de e-mail);
e date din certificatul de nastere (locul nasterii, numele si prenumele périntilor);

e date din certificatul de cdsatorie, dacd este cazul;

date referitoare la locul de munca: denumirea angajatorului, tipul de institutie, ocupatia/functia dv (cod COR),

tipul pozitiei ocupate (executie/management), norma de lucru si durata contractului de munca {contract

individual de munca/adeverinta de salariat);

» informatii privitoare la pregdtirea, competentele si experienta dv profesionald: date referitoare la nivelul
studiilor {(diplome de absolvire); detinerea unui certificat de competente digitale; informatii n legdtura cu
interesul si disponibilitatea pentru participarea la cursuri; informatii privitoare la pregatirea, competentele si
experienta profesionala (CV);

e date privind banca/sucursala si codul IBAN al contului bancar personal (transfer subventie de participare la curs)

e informatii privind participarea anterioard sau curent3 la alte proiecte finantate pentru acelasi tip de activitate.

¢ date biometrice: semndturd de man3, trisaturi fizice/comportamentale (fotografii, inregistriri video efectuate
in cadrul activitdtilor proiectului si distribuite pe retelele de socializare)

o In temeiul prevederilor art. 4 pct. 2 al Regulamentului invocat, prelucrarea datelor inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni

efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau férd utilizarea de mijloace automatizate, cum
ar fi colectarea, inregistrarea, organizareq, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinareaq, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

e Operatori: ,Fundatia Solidaritate si Sperantd” si ,S.C. HR Specialists S.R.L.”
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEQ_P9/0P4/ESO4.7/PEO_ A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilititii profesionale Fondul Social

European+
Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de Tnvitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: ,HORECA 4.0: Academia de inovare”
Cod proiect: ID 332782

®  Date privind apartenenta la un grup vulnerabil/dizabilitati/situatia in gospoddrie {migrant, origine striing, grup
minoritar (inclusiv comunitdti marginalizate cum ar fi romii), dizabilititi, persoand defavorizati (altele),
persoanad fara addpost sau care este afectatd de excluziune locativi).

Inregistrarea, arhivarea, depozitarea datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal sunt inregistrate atat in documentele specifice de lucru, cat si in evidentele {(bazele
de date) informatice ale ,Fundatiei Solidaritate si Sperantd” si ,S.C. HR Specialists S.R.L”. Documentele si datele cu
caracter personal sunt arhivate in dosare si bibliorafturi specifice, in spatii protejate fizic, pe perioade reglementate de
prevederile legale Tn vigoare. Datele cu caracter personal in format electronic sunt arhivate n structuri de directoare si

fisiere specifice si asigurate prin metode organizatorice, fizice si informatice.

Caile, metodele si mijloacele de comunicare

»Fundatia Solidaritate si Sperantd” si ,,S.C. HR Specialists S.R.L.” comunici cu persoanele din grupu! tint3 al
proiectului ,HORECA 4.0: ACADEMIA DE INOVARE” cod SMIS 332782,”prin diferite metode, cum ar fi: e-mail, SMS,
telefon, posta sau alte canale de comunicatie consacrate. Pentru aceasta, persoanele vizate trebuie si ofere datele de
contact reale, actuale si au obligatia de a ne informa in cazul in care intervin modificiri. Comunicarea se realizeazi in
interesul legitim al operatorilor de date personale (interes de serviciu).

Perioada de stocare si arhivare a datelor personale
Datele cu caracter personal sunt pdstrate pe toata durata derularii proiectului (perioada de implementare +
perioada de sustenabilitate). Dupd incheierea proiectului, datele vor fi pastrate pané la incheierea oficiald a programului

(PEO).

Conform Regulamentului (UE) nr. 2016/679, beneficiati de: dreptul la informare, dreptul de acces, dreptul la
rectificare, dreptul la stergerea datelor. Aveti dreptul de a solicita oricind, in scris, retragerea acordului dat prin prezentul

formular.

Refuzul dumneavoastrd de a completa si semna Anexa 1a - ,Declaratia de consimtdmdént privind prelucrarea
datelor personale” si Anexa 1b -, Notd informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal” care ne autorizeazi
sd folosim datele dvs. determina imposibilitatea de a va inscrie in proiect. De asemenea, fird acordul dumneavoastrs
nu vd mai putem contacta si nu va mai putem trimite in niciun fel materiale si informari legate de oportunititile oferite
de acest proiect. Retragerea ulterioard a acordului nu afecteaza legalitatea folosirii datelor personale efectuate in baza
prezentului acord inainte de retragerea acestuia. Retragerea acordului trebuie ficuts in scris.

Pentru exercitarea acestor drepturi, sau pentru a obtine clarificari cu privire la aceste aspecte si la protectia
confidentialitatii, ne puteti contacta printr-un email la: proiecthoreca@hrs-outsourcing.com
/proiecthorecad 0@gmail.com sau prin apel telefonicla 031.10.10.108 / 0232 220548; 0332 805750 sau printr-o adresa
scrisd, datatd si semnatd la adresa: Str. Putul de Piatrd, nr.6, Et.1, Ap 4, Sector 1, Bucuresti, CP 010669 / Str. Costache
Negri, Nr. 48, cod 700071, IASI, ROMANIA

Numele si prenumele Semnatura

*Acordul este valid doar dacd este semnat olograf!
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEO_P3/0P4/ESO4.7/PEO_ A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, In special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buni anticipare a schimbirii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social

European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”
Titlul proiectului: ,HORECA 4.0: Academia de inovare”

Cod proiect: ID 332782

Anexa 2
CERERE DE INSCRIERE iN GRUPUL TINTA

U] oY= oo T (| S , cu domiciliul in localitatea
S5ty ST i s S Ao AR R R AR RIS R A 0e s osoensssstarasansererasnsases P 1 | R , bl.

................. 2 SCueeemremennnresnny @P1 srsrnsssensennenny JUGL cioiisiicriicts st s e esne e ennn, POSESOP/Oare al/a Cl Seria
................. P i nneenne, €11DETAL A8 SPCLEP/SPCIEP ... ceiviccveini i s sssseiesisssseniessenvree s, 1@
data de uesussmsiarsimms it e e eeeeersreesens s CNP e S S R , telefon
s B ML e et aeee e e rreeerreenrranes ,

ANEAJAT I cveverriiieieee ettt et aerees P {0 I T ot - I [T ,

solicit inscrierea Tn grupul tinta si participarea la activitétile din cadrul proiectului “HORECA 4.0: ACADEMIA
DE INOVARE”, Cod SMIS 332782, proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si
Ocupare 2021 - 2027.

Declar pe propria raspundere cd am fost informat, cu privire la:

® Conditiile de eligibilitate pentru a deveni parte a grupului tint3 si pentru a-mi p3stra acest statut;

® Obiectivele si activitatile proiectului;

®  Beneficiile pe care le am ca parte a grupului tint3;

@ Sursa de finantare (proiectul este cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare
2021 -2027)

e Obligativitatea de a furniza datele mele personale cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia national
prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si
protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice), transpusd in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

in situatia fn care, din motive obiective, renunt la calitatea de membru grup tintd, ma oblig sa notific retragerea printr-

0 scrisoare adresatd catre ,Fundatia Solidaritate si Sperantd” /”S.C. HR Specialists S.R.L.”, in maxim 5 zile de la

producerea evenimentului.

Tnteleg cd renuntarea sub orice formj la calitatea de membru al grupului {intd fnainte de finalizarea activitatilor
proiectului echivaleaza cu pierderea oricaror beneficii, inclusiv financiare de care as fi beneficiat in aceasti calitate in
cadrul proiectului.

Data Semnatura
Fundatla Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus prin human
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_ A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor fiexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bun anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social
European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitati”

Titlul proiectului: ,HORECA 4.0: Academia de inovare”

Cod proiect: ID 332782

Anexa 3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA GRUPUL TINTA
SUbSEMNAtUI/@ i e , cu domiciliul Tn localitatea
eevemereeeney JUDL et , posesor/posesoare al/a Cl
Seria  ..u...... T ,  eliberat  de...vveiiii e , la data de
vy CNP e esnenneees, 1N Calitate de  participant Tn cadrul

procedurii de selectie a grupului tintd aferentd proiectului ,, HORECA 4.0: Academia de inovare”, Cod SMIS
332782, cunoscand prevederile art. 326 cu privire la falsul in declaratii si art. 306 privind folosirea ori
prezentarea de documente sau date false, inexacte ori incomplete prevazute de Codul Penal,

Declar pe propria rdspundere ca: (SE VA BIFA CU “X” SITUATIA DECLARANTULUI):

Am vdrsta cuprinsd intre 18 ani impliniti si pénd in 65 ani

(d U

Sunt angajat/d cu contract individual de muncé in domeniul HoReCa
i:] cu normd intreagd E] cu timp partial
:I Ocup o pozitie de management in firmd D NU ocup o pozitie de management in firmd

Am domiciliul/resedinta in unul din urmdtoarele judete de implementare ale proiectului: Botosani,

L)

Suceava, lasi, Bacdu, Neamt, Vaslui
Am nivelul de formare minim ISCED 3
NU am calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publicd® sau privatd?

NU sunt angajat/d intr-o institutie/autoritate publicd (centrald sau locald) sau din cadrul persoanelor

U oo

juridice publice din sistemul de sdndtate si sistemul de invdtdmdnt

Data Semnatura

Y0 sensul Ghidului Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate, intreprinderea publicd reprezintd persoana juridicd
infiintatd prin acte ale autoritdtilor administratiei publice centrale sau locale ori prin alte moduri prevdzute de lege.

2 In sensul Ghidului Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate, intreprinderea privaté reprezintd persoana juridicé
constituitd, in mod liber, in toate formele, respectiv: societdti reglementate de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare; societdti cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; asociatii si fundatii, cooperative agricole si societdti agricole care desfdsoard activitdti economice.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_ A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buni anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social
European+

Prioritate - P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: ,HORECA 4.0: Academia de inovare”

Cod proiect: ID 332782

Anexa 4

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

SUBSEMNAtUI/E wocvicvrevee e eriesieesissnessssennerneserssy VAN CNP oot crceesteassisssetssesesserassasssseseseressassssens ,
in calitate de candidat pentru a fi inclus in grupului tintd al proiectului ,, HORECA 4.0: Academia de inovare”,

Cod SMIS 332782, cunoscénd ca falsul Tn declaratii este pedepsit ih conformitate cu art. 326 din Codul
penal’, declar pe propria rispundere c:

D Nu beneficiez in prezent de activitati de stimulare a fortei de muncd si servicii identice cu cele ale
proiectului ,HORECA 4.0: Academia de inovare”, Cod SMIS 332782, finantate din Fondul Social
European Plus, Prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027, Prioritatea 09 ,Consolidarea participdrii
populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitétii”,
Obiectiv specific - ESO47 ,,Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitétilor flexibile
de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitdtii profesionale (FSE+)“, Mdsura 9.g.7. Implementarea programului ,Competente digitale pentru
piata muncii”

J NU am beneficiat de activititi de formare profesionald gratuite pentru acelasi tip de curs, acelasi
domeniu si acelasi nivel de calificare

De asemenea, declar cd sunt constient/a c3, in cazul unei declaratii false sunt supus/a consecintelor
urmatoarelor masuri:
e excluderea din grupul tintd al proiectului si din toate activititile de care am beneficiat pan la
momentul constatarii falsului;
e obligativitatea returnarii catre Fundatia Solidaritate si Sperantd si/sau HR Specialists S.R.L. a sumelor
corespunzatoare interventiilor (serviciilor) primite gratuit in cadrul proiectului ,HORECA 4.0:
Academia de inovare”, Cod SMIS 332782, pana la momentul excluderii din grupul tinta.

Data: Semnatura:

1 & B . = Ay e . : . o AT o
Art. 326 Falsul in declaratii - Declararea necorespunzitoare a adevdrului, fGcutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unej unitdti in

care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori

imprejurdrilor, declaratia ficutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.

Fundaﬂa Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus prin human
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESQ4.7/PEO_ A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social

European+
Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Titlul proiectului: ,HORECA 4.0: Academia de inovare”
Cod proiect: 1D 332782

Anexa 5

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

SRR tEant Ay aeR e p s s R e e S .., avand CNP
,in calltate de candldat pentru a f| inclus Tn grupul tinta al
prmectulw ,,HORECA 4.0: Academia de inovare”, Cod SMIS 332782, cunoscand ca falsul in declaratii este
pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul penal?, declar pe propria rdspundere ci:

Subsemnatul/a

nu sunt angajat al FUNDATIA SOLIDARITATE SI SPERANTA si HR SPECIALISTS S.R.L;
e nu sunt in relatie de sot/sotie, afin sau rudd pand la gradul 2 inclusiv, cu
angajatii/administratorii/reprezentantii legali/actionarii ai administratorului FUNDATIA SOLIDARITATE

SI SPERANTA si HR SPECIALISTS S.R.L.

Data: Semnatura:

1 N " " 5 A= = . : . .
Art. 326 Falsul in declaratii - Declararea necorespunzitoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei unitdti in

care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru aitul, atunci cdnd, potrivit legii ori

imprejurdrilor, declaratia ficutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendi

FU“datla Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European Plus prin human
\ Solidaritate Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 I'BSDEUt
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Uniunea Europeana
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod Apel: PEO/78/PEQ_P9/0OP4/ESO4 7/PEO_ A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate
pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: ,HORECA 4.0: Academia de inovare”

Cod proiect: ID 332782

Anexa 6 (ANEXA 13 - Formular inregistrare participanti)

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PolIDS 2021-2027

DETALII PROIECT
Cod SMIS proiect

Prioritate

Obiectiv specific

Cod apel

Titlu proiect

OIR/OI

Data de inceput

Data de finalizare

332782

P09

Consolidarea participarii populatiei in procesul de Tnvatare pe
tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii |

ESO4.7

| Masura:

i ,Promovarea invitirii pe tot parcursul vietii, Tn special a
| oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de

recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai bunad anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile

| pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale

si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“
9.g.7. Implementarea programului
digitale pentru piata muncii”

,Competente

PEO/375/PEQO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34 — Competente
digitale pentru piata muncii — Regiuni mai putin dezvoltate

HORECA 4.0: ACADEMIA DE INOVARE

Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital

Uman Regiunea Nord-Est, in calitate de Organism intermediar pentru
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

01/05/2025

31/10/2027

D

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume
Prenume
Telefon

Email

domiciliu
Judet
Localitate
Adresa

resedinta

Resedinta e aceeasi cu
domiciliul

Fundatia Proiect cofinantat de Uniunea E 5 din Fondul Social E Plus pri human
1ect corinanta € Uniunea curopeana din ronaul >ocial European Plus prin

S'osl.’ld::lata:g Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 respect
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_ A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate
pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de fnvétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: ,HORECA 4.0: Academia de inovare”

Cod proiect: ID 332782

Judet
Localitate

Adresa

Nationalitatea Romana
I Alta: 5 ~

CNP

Zona D Urban
l: Rural

locatizare geografica _
Regiune
Judet

Unitate teritorial administrativa

| Gen | Masculin
I: Feminin
l:' Non-binar

Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face
parte

& y gg“gggtaate Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European Plus prin human
K_,' ) Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 FESDBCt
_/ ¢l Speranta 2 solutions




Cofinantat de

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Uniunea Europeana

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESQ4.7/PEQ_ A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea nvatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate

pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranz
Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in
Titlul proiectului: ,HORECA 4.0: Academia de inovare”
Cod proiect: ID 332782

itiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+
procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Activitati conform Cererii de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

A1l. Evaluarea initiala a competentelor
digitale ale grupului tintd la intrarea in
operatiune
A 1.1 - Evaluarea initiala a competentelor
digitale ale grupului tintd la intrarea in
operatiune.

A2.1- Furnizarea de programe de formare
profesionald, autorizate in conformitate
cu prevederile OG nr. 129 /2000 privind

formarea profesionald a adultilor, in
vederea dobandirii de competente
digitale.

profesionald, nonformale, fin vederea
dobandirii de competente digitale

A3.1.  ldentificarea, recrutarea  si

selectarea grupului tintd a proiectului

A2.2 - Furnizarea de programe de formare |

Se va evalua nivelul initial al competentelor digitale ale cetor 602 angajati din
sectorul HoReCa la intrarea in proiect. Activitatea de evaluare va fi derulatd
in mai multe etape:

Etapa 1: Evaluarea competentelor digitale

Etapa 2: Identificarea nevoilor de formare

Etapa 3: Evaluarea interesului profesional

Etapa 4: Elaborarea planului de formare personalizat

Se vor organiza 8 serii de curs de specializare ,,Operator introducere, validare
si prelucrare date” - Cod COR 413201 cu membri grupului tinta.

Se vor organiza:

Cursuri informale

1. Digital Marketing and E-Commerce (40 de ore)

2. Management Digital si Tehnologie (40 de ore)

3. Data Analytics si Securitate Cibernetica (40 de ore)
4. instrumente iT pentru Sustenabilitate (40 de ore)
Cursuri pe teme secundare

1. Economia verde (5 ore)

2. Prevenirea discriminarii (5 ore)

3. Dezvoltarea competentelor verzi si digitale (5 ore)
4, Implementarea sustenabilitatii (5 ore)

Identificarea, recrutarea si selectia grupului tintd se va realiza prin:
organizarea evenimentelor de constientizare a angajatilor si
angajatorilor privind importanta participdrii la programe de formare
profesionald in domeniul competentelor digitale si tehnologiei informatiei
si comunicatiilor offline.

organizarea evenimentelor de constientizare a angajatilor si
angajatorilor privind importanta participdrii la programe de formare
profesionald in domeniul competentelor digitale si tehnologiei informatiei
si comunicatiilor online

Situatia pe piata fortei de munca

Fundatia
{ \ Solidaritate
\_'_/ gi Speranta

Proiect cofinantat

[:| Angajat

| Angajat pe cont propriu

\:| Somer de lunga durata

Somer

human
respect
solutions

de Uniunea Europeand din Fondul Social European Plus prin
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WS Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_ A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatéarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdérii si a cerintelor de noi competente bazate
pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: ,HORECA 4.0: Academia de inovare”

Cod proiect: ID 332782

| Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari.

B

elevi, etc.

D Alta categorie de inactivi in
afara de cei din educatie si
formare

; ) Tnscris intr-un I Tnscris intr-un program de
Nivelrdegdneatio program de educatie formare

Studii Educatie Studii primare
timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)

Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)

Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)

Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Ctridii crinerinara

Studii supericare
(ISCED 8)

Persoana dezavantajata [ ] Da

CI Participanti care traiesc n gospodarii fara persoane ocupate

I:] Participanti care traiesc in
gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati in’
intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere

Migranti CI Da
[ Nu D Nu doresc sa declar

Participanti de origine straina Da

[:} Nu l:’ Nu doresc sa declar

human
respect
solutions

Fundatla ) , _ o= ) .
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEOQ_ A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate
pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de fnvatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: ,HORECA 4.0: Academia de inovare”

Cod proiect: ID 332782

Da - Alta minoritate decat cea

Minoritati Da - Etnie roma roma
. Nu I:’ Nu doresc sa declar
Participanti cu dizabilitsti | | Da
| Nu D Nu doresc sa declar
] o
Persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativd
Ij Nu [:l Nu doresc sa declar
[ Da
Persoane din comunitati marginalizate
Nu F Nu doresc sa declar
Alte categorii defavorizate l Da
! Nu Nu doresc sa declar

-

Data |

Semnatura responsabil cu

SEmna SRR Epant inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEQ/PIDS, nu sunt prelucrate in
niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun
tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

. . ggngggtaate Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus prin human
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESOA.7/PEO_ A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invitarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate
pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: ,HORECA 4.0: Academia de inovare”

Cod proiect: ID 332782

Uniunea Europeana

D

SECTIUNEA B La iesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca

Nivel de educatie

L

'y

Angajat

Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de
participant

Persoana care desfasoara o activitate independenta la incetarea
calitatii de participant

Somer

Inactiv

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca la
incetarea calitatii de participant

Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea
calitatii de participant

Persoana care obtine o calificare la ncetarea calitatii de

participant

Persoana care a primit o oferta de munca, de participare la un
program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu

Studii primare
(ISCED 1)

Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

| Studii superioare
(ISCED 5)

Studii postliceale
(ISCED 4)

ggﬂg:}':?ate Proiect cofinantat de Uniunea Europeanad din Fondul Social European Plus prin human
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 respect
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEQ_P9/OP4/ESO4.7/PEO_ A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate
pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitétii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: ,HORECA 4.0: Academia de inovare”

Cod proiect: ID 332782

[ Studii superioare Studii superioare

(ISCED 6) (ISCED 7)

(ISCED 8)

Studii superioare

Semndtura responsabil cu inregistrarea participantilor

g:ﬂggg?ate Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus prin human
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEQ/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_ A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate
pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilititii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: ,,HORECA 4.0: Academia de inovare”

Cod proiect: 1D 332782

SECTIUNEA C.

Situatia pe piata fortei de munca

Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara o
activitate independenta

Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
imbunatatit

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de
munca

Participant cu varsta de peste
54 de ani care desfasoara o
activitate independenta

Persoana dezavantajata care are un loc de munca

Persoana dezavantajata care
|| desfasoara o activitate
independenta

| Persoana inclusa in programe de educatie continua, de formare
| in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau de stagiu

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

. ggng:g;te Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus prin hUlTI[]ﬂ
L' ) i S & Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 FBSDECK
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEQ_ A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate
pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: ,HORECA 4.0: Academia de inovare”
Cod proiect: ID 332782

GRILA DE VERIFICARE A DOSARULUI DE GRUP TINTA

Anexa 7

Criteriul de

Nr. Criteriul de verificare Documentul - sursa indeplinit
Crt. (Se va marca cu
»Da” sau ,Nu”
1 Ca_ndidatul are varsta cuprinsa intre 18 si 65 de Copie dup3 CI/BI i
ani; |
Adeverinta de la locul de munca din '
Candidatul este angajat cu contract individual de | care s rezuite, la data emiterii acesteia,
2 muncd cu norma intreaga sau timp timp partial | ocupatia (codul COR), norma de lucru si
in domeniul HoReCa durata contractului de munca sau copie
a contractului individual de munca.
Candidatul are resedinta sau domiciliul n . «
) regiunea Nord-Est; Copie dupd CI/BI
4 Candidatul are minim studii liceale absolvite (cu | Copie dupd documentul care atesta
sau fard diploma de bacalaureat) | ultima forma de invdatamant absolvita
Candidatul NU are calitatea de . . “
- A =3 Declaratie pe proprie raspundere
5 administrator/reprezentant legal n nicio L.
N . " L privind apartenenta la GT (Anexa 3)
intreprindere publica sau privata
Candidatul NU este angajat/a intr-o
6 institutie/autoritate publica (centrald sau locald) | Declaratie pe proprie rdspundere
sau din cadrul persoanelor juridice publice din | privind apartenenta la GT (Anexa 3)
sistemul de sdanatate si sistemul de Tnvitimant
Candidatul NU este angajat la Beneficiar . . = 1
; . : Y Declaratie pe proprie raspundere [
7 (Fundatia Solidaritate si Sperantd) sau Partener L.
1(S.C. HR Specialists S.R.L) privind apartenenta la GT (Anexa 3)
Declaratie de consimtamant privind
prelucrarea  datelor cu caracter
personal, semnatd (Anexa la si Anexa
1b)
Cerere de Inscriere in proiect, semnatd
Candidatul a completat si semnat toate anexele | (Anexa 2)
8 solicitate prin Metodologia de selectie a | Declaratie pe propria rdspundere
grupului tintd privind apartenenta la grupul tintd,
semnatd (Anexa 3)
Declaratie de evitare a dublei finantari,
semnata (Anexa 4)
Declaratie evitare conflict de interese,

semnata (Anexa 5)

! Dacé se bifeazd cu “Nu” oricare dintre criteriile 1-9, candidatul nu este eligibil. Dacd lipseste unul din documentele de la criteriul 9,
candidatii vor primi clarificGri pentru completarea dosarului. Potentialii beneficiari sunt rugati s prezinte documentele solicitate prin
clarificdri, in termenul comunicat de cdtre echipa de proiect.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

Programul: Educatie si Ocupare 2021-2027

Cod Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_ A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectivul Specific ES04.7: Promovarea fnvatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate
pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Prioritate — P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de Tnv3tare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Titlul proiectului: ,HORECA 4.0: Academia de inovare”

Cod proiect: ID 332782

| Formular  fTnregistrare  participanti,
semnat (Anexa 6)

Copie dupa CI/BI

Copie dupa certificatul de nastere;
Copie dupa certificatul de
casatorie/divort (dacd este cazul)

Copie dupd documentul care atestd
ultima forma de nvatdmant absolvita
Adeverintd de la locul de munca din
care sa rezulte, la data emiterii acesteia,
ocupatia (codul COR), norma de lucru si
durata contractului de munca sau copie
a contractului individual de munca

Candidatul a depus toate documentele solicitate
in Metodologia de selectie a grupului tinta

10 ELIGIBIL (da/nu)

Observatii (dacd este cazul)

Verificat: Datayiiaisinuitiems

Responsabil recrutare si sprijin GT

(Numele si prenumele}

SemMNatura ...cccceevvvreeeee e,
Funda;la Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus prin human
’ \ Solidaritate Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 FESDBIC[
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